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Expediente MPM/CM/DSPS/PRA-002/2022

DENUNCIANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

VS.
SERVIDOR PUBLICO: ESTEFANY MIRELY VARGAS SAUCEDO.

RESOLUCION

resolucién  definitiva
va al rubro sefalado,

conocer y resolver el presente asunto, de conformidad“' los 1, 14, 16, 108 A 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex 27, 128 fraccién VI, 134 fraccién 1 y
160 fracciones 1V, V y VI de la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo; 2, 3° fraccién I,
IV, XV, XVIII, XXI y XXV, 4 fraccién 1, 73

fracciéon V, 203 al 208 fraccién X y X

lc;lplo de Puerto Morelos, Quintana Roo, y 25 Bis
ntraloria Municipal de Puerto Morelos del Estado de

dicielmbre-de dos mil veintiuno, se recibié en la Contraloria Municipal el
256/X11/2021, signado por la C. JUANA MARIA CHACON CANCHE, ex
al de ésarrolio Social del Municipio de Puerto Morelos, mismo que fue
Jireccion de Prevencion e Investigacion de Responsabilidades el dia

éro 001 de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, firmando de
to la Servidora Publica ESTEFANY MIRELY VARGAS SAUCEDO, quien fungia
como Directora General de Participacion Ciudadana de Puerto Morelos, asi como nueve
impresiones fotograficas de capturas de pantalla, mediante la cual se le atribuye la conducta
consistente en haber introducido a su fuente laboral, es decir, las oficinas de la Direccién
General de Participacién Ciudadana de Puerto Morelos, bebidas embriagantes, asi como
haberlas ingerido. - - - === a om0 e e e v pepepp——

2. En razén de ello, esta Autoridad ordend admitir a tramite y radicar el presente asunto,
registrandose la Investigaciéon Administrativa bajo el nimero MPM/CM/EIPRA-018/2021 del
Libro de Registro que lleva esta Direccion de Prevencién e Investigacién de
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Responsabilidades de esta Contraloria Municipal de Puerto Morelos, ordenandose la
integracién y realizacién de tantas y cuantas diligencias de investigacion fueran necesarias a
efecto de contar con los elementos probatorios que permitan determinar la existencia o no, de
alguna falta administrativa en los hechos denunciados, ~-----==-----=mm--mommo—-mm-

3. El seis (06) de enero del presente afio, comparecieron ante esta Autoridad Investigadora los
CC. Estefany Mirely Vargas Saucedo, Daniel ivan Garcia Sanchez, Reyes Valdovinos Rivera
y Blanca Minerva Salazar Cauich, a rendir su testimonial, quienes, con relacién a los hechos
investigados manifestaron:

Garc:a Lopez, que se introdujeron dos botellas de BONES
introdujeron las dos botellas pero era en tema de hacer :
personal de la Direccion de Participacion Ciudadana, esas botellas me las regalaron
incluso, y pues las subi, se abrid una, habian nueve "p' IS0 as, que eran toda la
plantifla laboral, el Director Valdovinos, el Director.Asael, Blanc Merari, Cristina
Villanueva, Daniel Sénchez, y Alexa Garcia, to 03 adscntos a.la Direccion, por o
gue se hizo el brindis y se sirvieron los nueves vasos, pero ademas compre ¢inco
refrescos de tres lifras que eran coca colas,” .i__enc';'onando que en el momenio de la
convivencia estaban todos los vasos servido: S ‘hibieron incluso unos que se
quedaron llenos, ese momento se hizo'i n mtercambzo de regalos, en el cual no se
habla abierto la botella de Bones, 'y en t‘do memento que nos acuse de haber
ingerido la bebida, estuvo Alexa Garcia, quien‘estuvo en el festejo desde que inicio
y se retiré una hora antes, solo porgue le hicieron una lamada, para ir por unos
pavos, ella convivio, comfo y compamo jual que todos los compafieros, incluso ella
estuvo cuando se abrio la botella, 0sea, que participé en el hecho, y desconozco si
efla haya mgendo fa. beb a 0 no...esa bebida, simplemente se sirvié como acto
protocolario... e dlce Q-ﬁ mg_n ‘dicha bebida, que no fue cierto, fimé el acta
admrmstran_va con__la__ blon de que a mi persona de la ,ofanfllia 1o §e les /evantara

iero aclarar que Ias fotografias que se anexan al acta administrativa
son fmpreSIones de fas capturas de pantalla de los estados de

cor _'duota que sea contraria a la ley y Unicamente fue un momento de convivencia,
porfo gue nuevamente niego de manera cateqgérica haber ingerido cualquier
tipo de beb:da alcohdlica en mi lugar de trabajo, en los términos que se me estan
sefialando. ...

4. En virtud, de las investigaciones y comparecencias gue se realizaron por esta Autoridad
Investigadora, se tuvo por acreditada la calidad de la presunta responsable, como Servidora
Plblico en activo del Municipio de Puerto Morelos a la C. Estefany Mirely Vargas Saucedo,
quien al momento de los hechos era la Titular de la Direccion General de Participacion
Ciudadana de este MUnICipio. ===~ - ===« =mo-wm--mmmroomo e mo s mmm oo m o= m o
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5. Asimismo, y toda vez que se concluyeron las diligencias de investigacion, ordenandose, en
consecuencia, el cierre de [a misma, se ordend mediante acuerdo de fecha veintiuno (21) de
febrero del afio dos mil veintidos (2022), el analisis de los hechoes, asi como de la informacién
recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
General sefiale como falta administrativa y, en su caso, CALIFICARLA como grave o no grave.

6. En fecha dos (02} de marzo de dos mil veantldos (2022} se dictd proveido en el cual se acordé:
‘PRI ME R O.- Una vez impuesto del estado actual que guardan las ¢onstancias del
expediente en que se actla, se tiene que en fecha dos (02 de marzo del

tos U cmisiones
como GRAVE

o NO GRAVE,; y posteriormente noftificar dicha calificaci
encuentra debidamente identificada. - - - ---------

falta a que hace referencia el
e marzo de dos mil veintidés
ria Municipal de Desarrollo Social de

ander May Chi. mediante oficio

7. Posteriormente, y una vez que fue realizada la cali _
articulo 100 de Ia Ley de la Materia, en fecha vein
(2022) se notificé al Denunciante, Titular de<
Puerto Morelos, Quintana Roo, e_j

haya ocurrido, por lo que med ) 1a 08 de abril del 2022, se ordena elaborar el
presente INFORME DE PRE '

umplir-en particular con lo sefialado por el Capitulo I, infitulado “Principios vy
. jue rigen la actuacion de los Servidores Publicos”, principalmente en lo estipulado
por el articuld 7 fraccion | - === == === === B R T R

D}.- En la misma tesitura, y analizando lo contenido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en relacién al tema que nos ocupa, en particular lo sefialado en su Titulo
Tercero, Capitulo I, denominado “De las Faltas administrativas no graves de los Servidores
Puablicos”, tenemos que en la fraccion lde suarticulo 49, - - - - - - - e e e e e oo
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10.

11.

12.

13.

9.En consecuencia, con fundamento en los dispuesto en el articulo 100 de Ia Ley General de

Responsabilidades Administrativas, asi comc en lo sefialado en los RESULTANDOS Y
CONSIDERANDQOS del presente INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, se CALIFICA LA FALTA ADMINISTRATIVA como NO GRAVE cometida
por la C. Estefany Mirely Vargas Saucedo, toda vez que la omision analizada en lineas
precedentes acredita ia actualizacion de la falta administrativa contemplada en las fracciones |
del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismas que son
catalogadas como no graves.

Por lo anteriormente narrado, es gue esta Dlrecc:"_n nvestngacaon considera gue, con su
conducta, la C. Estefany Mirely Vargas Saucedo, h tran gredido lo preceptuado en la Ley
General de Responsabilidades Admmlstratwas especificamente [o establecido en el
ARTICULO 49 FRACCIONES |, lo que se acredita plena_ ente tal y a como a continuacion se
expone: .

« Sujeto activo resufta ser .fa'C Estefany: '"é.’j/ Vargas Saucedo, se afirma lo anterior,
toda vez que siendo senﬂdor plib ico en activo adscrito a la Direccion General de
Farticipacion Ciud, dana fef Mumc_rpro de Puen‘o !Ievo a cabo la conducta que se le

Por medio de oficio MPM/CM/DSPS/027/V11/2022, de fecha siete (07) de julio del dos mil
veintidds (2022), signada por el Director de Sustanciacién de Procedimientos Sancionatorios,
se notifica a la Autoridad Investigadora, que se admitid el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y del emplazamiento para audiencia inicial de la C. Estefany Mirely Vargas
Saucedo, previsto como falta NO GRAVE, toda vez que al desempefiar un cargo publico toda
persona tiene la obligacion de cumplir con sus funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas en el que se observe el desempefio de disciplina. -~ ~-----------------
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En fecha siete (07) de julio del dos mil veintidds (2022), 1a Autoridad Substanciadora, acordo el
emplazamiento a Audiencia Inicial, por la probable responsabilidad administrativa de la C.
Estefany Mirely Vargas Saucedo, asi mismo se ordend entregar copia certificada del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y las constancias del expediente que lo integran
hasta el Ultimo acuerdo recaido, constancias que obran en autos del presente expediente. - -

Por medio de oficio MPM/CM/DSPS/026/V1I/2022, de fecha siete (07) de Juho del dos mil
veintidos (2022), sighado por el Licenciado Bernardo Rogelio Pilofia Martinez erisu carécter de
Director de Sustanciaciéon de Procedimientos Sancionatorios, por medio del c al se corrio
traslado del expediente y notifico a la C. Estefany Mirely Vargas Sauce iencia
inicial de fecha veinticinco (25) de julio del afio dos mil veintidds (2022) - -

En fecha veinticinco (25} de julio de dos mil veintidds (2022), se llevo a cabo [a audiencia inicial,
onll, de la Ley

en la audiencia inicial MPM/CM/DSPS/PRA- 0
legales gque tenga lugar, gzrandose atento
MPM/CM/DSPS/033/VHI2022 y MP

eccidn que se hace para los efectos
las partes, mediante los oficios

traslado del acuerd
Responsabilidad Ad
en la aud[enc a inicial

traslado deb acuerda visto de aclaracién respecto al nimero de expediente de Presunta

Responsabilidad Administrativa siendo el MPM/CM/DSPS/PRA-002/2022, no como se asentod
en la audiencia inicial MPM/CM/DSPS/PRA-003/2022 y notifico a la Autoridad Investigadora. -

Por acuerdo de fecha quince (15) de agosto de dos mil veintidés (2022), la autoridad
substanciadora, ordené [a preparacion y desahogo de pruebas ofrecidas, de conformidad en el
numeral 208 fraccion Vil de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - - - - - - -
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Asimismo, se tuviercn a la vista las pruebas siguientes:

a) Se tuvieron por ofrecidas, exhibidas y admitidas las pruebas documental identificada con
numeral 1; sefala en el Informe de Presunta Responsabilidad, emitido por el Director de
Prevencion e Investigacidon de Responsabilidades. ~=-----------usororommmooovmmn -

b) Por parte de la C Estefany Mirely Vargas Saucedo, se tiene que no presento prueba alguna
en su defensa, toda vez que se presentd a su audiencia inicial. -~ ---------==-r--------

21. En fecha doce (12} de septiembre del dos mii veintidés (2022) por medlo de oficio

22.

23. Acuerdo de fecha veintiuno (21) dias del mes de septiembre del dos mil veintidds (2022), por
medio del cual se decreté |a preciusaon d la etapaide alegatos, en virtud de no haberse recibido
escrito alguno por las partes qué i ¢l presente Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, asi mismo se of%dené continuar con el procedimiento correspondiente, conforme
a lo establecido en el -q_me'rféi 208 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

24. En fecha vemt[uno (21) dias del mes de septiembre del dos mil veintidas (2022), se da por
CERRADO E PER!ODO DE INSTRUCCION, procediendo a dictar ia determinacion que
corresponda ¢ elemc;ntos arrojados hasta la presente fecha dentro del término que marca

CION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS POR LAS

PARTES.

Con oficio nimero MPM/SMDS/0256/X11/2021, de fecha veintidds (22) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), signado por la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, dirigido al Contraloria
Municipal, mediante el cual envia y se le brinde seguimiento correspondiente al acta administrativa
de la servidora publica la C. Estefany Mirely Vargas Saucedo, con numero de ID 12670 y cargo de
Directora General de Participacion Ciudadana, - - -« -=----=-----wmro--mmmononmm oo o

Calle 2-A, Supermanzana 18, Manzana 5, Lote 33, Col. Joaguin Zetina Gasca, Puerto Moreios, Quintana Roo.
CP. 77580

Pagina 6 de 10



PUEH'FONIDREI.OS

: -- PUERTO “2022, Ano del Nuevo Sistema de
L MORELOS Justicia Laboral en el Estado de

V.- LA VALORACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

Con fundamento en el articulo 194 fraccion VH de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Autoridad Investigadora emitié un informe de presunta responsabilidad
acompafiando sus medios de conviccién relacionandolo con todo lo actuado siendo las siguientes:

1. DOCUMENTAL PUBLICA. — Consistente en el original de la integridad del presente
expediente de investigaciéon de presunta responsabilidad administrativa registrado con el
ndmero MPN/CM/EIPRA-018/2022.

Por parte de la C. Estefany Mirely Vargas Saucedo, no presento prueba alg efensa,
enlaaudienciainicial. -----------ommmm e R

VI.- LAS CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVE DE SuUs NTd PARA LA
EMISION DE LA RESOLUCION.

Toda vez, que los hechos se suscitaron dentro de la competenma territo aI _material y jurisdiccional
de este ¢rgano de control administrativo, pues se adwerte que la; C. Estefany Mirely Vargas
Saucedo, es servidor pUblico de la Administracién Publi ca I\I‘i nicipal

a). - La calidad de servidor publico se acredita icio MPM/OM/DRH/0437/XI11/2021, de
fecha treinta (30) de diciembre del dos mil veint 1), con el que se acredita que la C.
Estefany Mirely Vargas Saucedo, es servidor plblico. Para efectos de lo establecide por el articulo
3° fraccidon XXV de la Ley General d

b). - Esta autoridad aprecia que .
articulos 48 fraccion |, de Jaikey (

istrativa no grave el servidor pibfico cuyos actos u omisiones
n las obligaciones siguientes:

ribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
s demas Servidores Pablicos como a los particulares con los que llegare a

tratar, en THOS L gue se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

De la norma prescrita, se advierte en la hipotesis normativa que, al tener el caracter de servidor
publico, le asiste la obligacién cumplir con disciplina y respecto en los términos que establece el
cédigo de ética del articula el articulo anteriormente mencionado de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. - = - - ==~ = - oo c e e e

¢). descripcion de los hechos y fundamentacién La omision por parte del servidor pUblico es
apreciable tras la valoracion de la prueba marcadas con el numeral 1, presentada por la Director
de Prevencién e Investigacién de Responsabilidades, consistente en: La calidad de servidor
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pablico se acredita mediante oficio MPM/OM/DRH/0437/X11/2021, de fecha treinta (30) de

diciembre del dos mil veintiuno {2021), signado por el Director de Recursos Humanos de este
Honorable Ayuntamiento y la falta administrativa se encuentra en el oficio
MPM/SMDS/0256/X1/2021, de fecha veintidés (22) de diciembre de dos mil veintiuno (2021),
signado por ta Secretaria Municipal de Desarrollo Social de este Honorable Ayuntamiento, en el
cual se aprecia que la servidor Publico Estefany Mirely Vargas Saucedo, Incurro en Falta
administrativa no grave por conductas al no cumplir con disciplina y respecto en los términos que
establece el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el servidor publico cuyos actos fueron el el dia veintiuno (21) de diciembre del dos
mil veintiuno (2021). = - - - - == c o e e e e oo o m s e

VIl.- EL RELATIVO A LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE LG}S jHECH
SENALE COMO FALTA ADMINISTRATIVA,

LEY

En ese tenor, los hechos anteriormente expuestos, se encuentranﬁi enamente acredztados con los
documentos que obran en el presente expediente, que fa Cy:Estefany Mire y:iVargas Saucedo ha
comedido la falta imputada en virtud de los hechos den_" ciados al THeumplir con los términos
marcados por la Ley General de Responsabilidades Admsmsirativas:_:_:- R TR TR

VIIi.- LA DETERMINACION DE LA, SANCIO- PARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE HAYA SIDO
DECLARADO PLENAMENTE RESPON

Ahora bien, de conformidadicon Ios artlculos 75 y 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta autor;dad procede a graduar la imposicion de las sanciones administrativas,
tomando en cuenta, los siguientes e:l_ementos

1ico y los antédedentes del infractor, entre ellos, la antigtiedad en el servicio;
‘exterioresy los medios de ejecucion, y;
incumplimiento de obligaciones.

I.- El nivel jerar
{L.-Las condicion
1Ii.-La reincid

se'debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancion que imponga,
para que éstano resulte inequitativa. Y con el objeto de no dejar impunes practicas contrarias a
los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, perc que también la sancién
sea pertinente, justa y proporcional se procede a individualizar conforme a las circunstancias del
caso sobre la imposicion de la sancion:
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l.- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el
servicio.

Se acredita la antigliedad de la C. Estefany Mirely Vargas Saucedo, quien estaba adscrito a la
Direccion General de Participacion Ciudadana, con el cargo de Directora General con fecha de
alta dieseis (16) de junio de dos mil veintiuno (2021), por lo tanto desde la fecha gue es dado de
alta debera desemperiarse conforme lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativa, Cédigo de Etica, con lo cual se acredita su responsabilidad, por lo que no puede
invocar desconocimiento de las obligaciones que tenia que realizar, al ostentar un argo publico.

Il.-Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

Que al desempefiar un cargo pUblico toda persona tiene la obligacién d cuniplir con sus
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas en el que se observe e desempefio de
disciplina; lo anterior es asf con los particulares con los que trate ) en todo momento
el profesionalismo de eficacia su labor desempefiada comgiservi ‘ pliblicos. Asi mismo es
necesario sancionar, puesto que el no hacerlo SIinfoa alentar a s servidores publicos al
incumplimiento de las normas y principios que los rigen’ cuestlon que es totalmente contraria al
orden publico e interés social, ~-=-«----- oo -

lIt.- La reincidencia en el incumplimiento de sus funcio

De los archivos de la Contraloria Municiﬁa e advierte'que NO EXISTEN REGISTROS, de que el
mfractor ha sido sujeto a otros procedlm os admiinistrativos tanto disciplinario o sancionado

PRIVADA, que
Responsabili

Esta Autoridad, éstima ‘l&a existencia de una Falta Administrativa por parte de la C. Estefany Mirely
Vargas Saucedo, todavez que al desempefiar un cargo publico toda persona tiene la obligacién
de cumplir con sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas en el que se observe el
desempeno de disciplina de conformidad en lo previsto en los articulos 49 fraccién | de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. - - - - - - -~ <o oo o oo oL L
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X.- LOS PUNTOS RESOLUTIVOS, DONDE DEBERA PRECISARSE LA FORMA EN QUE
DEBERA CUMPLIRSE LA RESOLUCION.

PRIMERO.- En términos de los CONSIDERANDOS 1V al IX, esta Autoridad Administrativa, es
competente para conocer, resolver e imponer la sancién correspondiente en este caso con
fundamento en el articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - ------

SEGUNDO. - Que conforme los motivos y razones expuestos en la presente resolucion, la C.
Estefany Mirely Vargas Saucedo, ES ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por haber
incurrido en violacion e inobservancia de las obligaciones a que se refieren los articulosi49 fraccion
[ de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - ---------- g

TERCERO. - Se impone a la C. Estefany Mirely Vargas Sauced.f._ - 1
AMONESTACION PRIVADA, que debera ser gjecutada en termmOSide ta frac on I articulo 75
de la citada Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. — Notifiquese personalmente a ia C. Estefany. erely Vargas, Saucedo, la presente el
resolucién con fundamente en lo dispuesto por el artlcuie 208 fracgion X1 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, haciéndole saberg ue: uede Hacer uso de su derecho de
interponer el recurso a que se refiere articulo 2_10 de la Ley anteés mencionada. - - - -~ --------

QUINTO. - Notifiquese para su conocimiento de l"' P resolucidn a la Secretaria Municipal
de Desarrollo Social, Direccion de Prevenmon e Enves‘trgac:lon de Responsabilidades; Direccion de
Recursos Humanos en términos. Articulo 208 fraccion X| de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa'sE

SEXTO. - Notifiquese para.su ej-e ucién en su momento procesal oportuno de la presente
resolucidn a la Coordmacton de As' ores: en términos del amﬁmg de la Ley General de
Responsabilidades Admmlstrattvas

- W AYUNTAMIENTO MUNICIPIC
LiC. BERNARBO ROGELIO PELONRM}B@?@@?"S
TITULAR DE LA DIRECCION DE SUSTANGIAGIEAN
D PROCEDIMIENTOS SANCTONALD PO RIOEs

SANCIO
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