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. Expediente MPM/CM/DSPS/PRA-003/2022

DENUNCIANTE: CONTRALORIA MUNICIPAL
VS.
SERVIDOR PUBLICO: ESMERALDA ITZEL ZUNIGA IBARRA.

RESOLUCION

.- LA DIRECCION DE SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIO
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS. PUERTO MORE

[l.- VISTOS. - Los autos del presente expediente, '
correspondiente en el Procedimiento de Responsabilid}fi

193 fraccion VI, 202 fraccién V, 203
Administrativas; 129 de la Ley de

m\e;gill,osﬁsiguientes:
l-ANTECEDENTES

IPRA—O38/2022 al darse cuenta con la copia simple del acuerdo de
z0 de dos mil veintidds (2022), emitido en los autos del expediente
[ @26/2022 del indice de la Direccidén de Prevencion e Investigacién de
bilidades, copia simple del oficio MPM/CM/0109/11/2022 de dos (02) de marzo del
presente afio y del listado consistente en trescientos veinticuatro {(324) omisiones atribuidas a
Servidores PUblicos en el que se encuentra el nombre de la C. Esmeralda ltzel Zuniga lbarra.
solicitandose mediante oficio nimero MPM/CM/DPIR/0065/111/2022 de fecha ocho (08) de
marzo del afio dos mil veintidés (2022) a la Direccién de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento de Puerto Morelos, copia certificada de su expediente laboral, - = = - - = - - - - -
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2. En fecha once {11) de marzo del afio dos mil veintidés (2022), se recibi6 por la Direccion de
Prevencion e Investigacion de Responsabilidades el oficio numero
MPM/OM/DRH/0476/111/2022 en el gue se da respuesta a oficio MPM/CM/DPIR/0085/111/2022,
acordandose su recepcion el veintiocho (28) de marzo del dos mil veintidds (2022), por lo gue
mediante oficioc nimero MPM/CM/DPIR/0156/111/2022, se realizé el requerimiento a la C.
Esmeralda Itzel ZOfiga Ibarra, a efectos de que presentara su declaracién de inicio,
notificandose en fecha cinco (05) de abril del afio dos mil veintidds (2022). - -=--=--- ==~~~

3. Mediante escrito de fecha seis (08) de abyil del veintidos (2022), 1a C. Esmeré’f&iﬁa tzel ZUAiga
loarra hizo de conocimiento su presentacion de declaracion inicial, acordandose; mediante
proveido de fecha ocho (08) de abrii de dos mil veintidés (2022), mismo & o lifico
1a falta administrativa cometida presumiblemente por la antes m cionada -
misma calificacion que fue notificada debidamente al d
MPM/CM/DPIR/0235/1V/2022, es decir, a la Contralora Municipa

4. En fecha siete (07) de julio del dos mil veintidds (2022), se.ac _ ez que fenecio el
plazo de ley para inconformarse en contra de ia ¢a lﬂcé'cién_d falta, por parte de ia
denunciante, sin que lo haya hecho, se ordend seguir con la‘secuéla procesal, es decir la
elaboracion del presente INFORME DE PRESUI'\’:ETA RESPON f?;\f.BlLIDAD ADMINISTRATIVA
(IPRA), a efecto de que el mismo sea remitido:,a 13¢Direccién de Sustanciacion de
Procedimientos Sancionatorios; Autoridad Substanciadk
Ayuntamiento de Puerto Morelos, Estado de "y__flr_ntan_gf‘ oo para dar inicio al Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa gig en derecho ¢orresponda.

5. De |a valoracion a las constaricias q .
gue la C. Esmeralda ltzei Zuhiga Ibarra, no presento su tramite de Declaracion Patrimonial de
Inicio en tiempo, ante:___ei_-_S_ist“efma Integral de Declaracion Patrimonial, al que se accede en el
link siguiente: http:/declaracionss;puertomorelos.gob.mx/declaracion/index.html, ya que su
presentacion fue realizadd’de forma extemporanea, siendo omisa en su presentacion en el
término legal establecido, obligacién estipulada en los articulos 32y 33, fraccion | inciso a)
de la Ley G¢ eral d& Resgiﬁﬁié':ébilidades Administrativas, el cual refiere lo que sigue:

tarén obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y
: baje protesta de decir verdad y ante las Secretarfas o su respectivo Organo
Fern trol, todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en la
presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos
que disponga la legislacion de la materia. ..

Articulo 33.- La declaracion de situacién patrimonial debera presentarse en los
siquientes plazos:

Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del:
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Ingreso af servicio piblico por primera vez;

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Hl de este articulo, no se
hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se iniciard
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la comisién de las Faltas
administrativas correspondientes y se requerira por escrito al Declarante el cumplimiento de
dicha obligacién...” (Sic, énfasis propio)

De lo anteriormente sefialado se advierte en el formato de alta FTO-DR
de Recursos Humanos, visible en el expediente laboral de la presunta re
FECHA DE INGRESO AL SERVICIO PUBLICO POR PARTE DE LAC;

(2021); considerandosele como sujeto obligado, por lo que de i n su obligacién
dentro del plazo establecido por el articulo 33 fraccién | incisg:a) General invocada,

presentando su declaracid
siendo fuera del pla :
forma extemporéne

presentar las declaraciones a los que estan constrefidos,
realice dentro del plazo legal expresamente confendo para

“Articulo 49.- Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

()

IV.Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos por esta Ley;”
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De tal manera que, de lo anteriormente manifestado, se desprende que el servidor pabtico
investigado ha incumplido con una de sus obligaciones establecidas no solo en Ley, sino por
mandato constitucional, sirviendo de apoyo el siguiente criterio:

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2017886. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 58,
Septiembre de 2018, Tomo [ Materia(s): Constitucional, Administrativa,
Administrativa. Tesis: 2a. LXXXIX/2018 (10a.}). Pagina: 1213

DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES. TOROS
LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR MANDATO CONSTITUC! ' i
OBLIGADOS A PRESENTARLAS (CONSTITUCIONALIDAD.DELIOS .

Conforme al ditimo péarrafo del articulo 108 de la Constitucio
Unidos Mexmanos los servidores ,OUbeCOS estan obh’

el respectivo 6rgano interno de comtrol. Pb .S ,
Anticorrupcion, creado en 2015, se rige por los prmmpros de Iegahdad honradez

transparencia, leaftad, imparcialidad y efi
obhgac:on de rendir cuentas "én armonia Co 'estos objetivos se encuenira la
i : de presentar sus declaraciones de situacion

por Iey no estaban: obhgados a presenfarlas adquirieron el derecho a no hacerio
pues el deber que ahora :han ‘e cumplir deriva del texto def amculo 108, aftimo

Guadafupe Margarita Ortiz Blanco.

Esta tesis se publico el viernes 21 de septiembre de 2018 a las 10:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

7. CALIFICACION DE LA FALTA: En cumplimiento a lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 100 de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas la falta administrativa
atribuida a la C. Esmeralda ltzel Z(figa lbarra, fue calificada como NO GRAVE, an téerminos
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del proveido dictado por la Autoridad Investigadora en fecha ocho (08) de abril del presente
afio, mismo que obra en las constancias que integran el presente expediente, en el que se
determiné procedente calificar la falta administrativa como NO GRAVE, toda vez gue, como se
ha expuesto, dicha conducta transgrede lo dispuesto en los articulos 32 y 33 fraccién | inciso
a) de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en relacién con la fraccién IV del
articulo 49, de la citada Ley General y que consiste en haber sido extemporanea en la
presentacién de SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE INICIO, sin omitir
manifestar que dicha calificacidn que fue notificado debidamente al denunciante, es decir, a la

. La autoridad investigadora remite el oficio MPM/CM/DPIR/0628/Vilf  fetha
julio de dos mil veintidés (2022), en el cual es el Informe d 1ta {,/onsabshdad

Administrativa, en contra del servidor pablico la C. Esmeralda It ifiiga Ibarra, por la falta
admlnistratlva NO GRAVE, Ia falta prevista en el Artzcu[o 49“Ffj correlacion con el

sponsabtildad Admmlstratwa
arte de fa Autorrdad Investigadora.

emplazamiento a Audiencia
Esmeralda ltzel ZidAiga lbajzr

. Por medio de’oficio MPM/CM/DSPS/030/VII/2022, de fecha diecinueve (19) de julio del dos mil
veintidos (2022), signado por el Director de Sustanciacién de Procedimientos Sancionatorios,
se notifica a la Autoridad Investigadora, que se admitio el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y del emplazamiento para audiencia inicial de la C. Esmeralda ltzel Zuafiga Ibarra,
previsto como falta NO GRAVE, toda vez que al desempefiar un cargo publico toda persona
tiene [a obligacién de cumplir con sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas en
el que se observe el desemperio de disciplina. - - == == = ==~ @ e e o oo
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13. En fecha cinco (05) de agosto de dos mit veintidos (2022), se llevd a cabo la audiencia inicial,
de la C. Esmeralda Itzel Zufiiga fbarra, en términos del numerai 208 fraccion I, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; dando cuenta de la comparecencia del servidor
publico, asi como la comparecencia de |a Autoridad Investigadora. - - ---~-~-----="~----

14. Por acuerdo de fecha veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés (2022), la autoridad
substanciadora, ordend la preparacion y desahogo de pruebas ofrecidas, de conformidad en el
numeral 208 fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - - - - - - -

Asimismo, se tuvieron a la vista las pruebas siguientes:

a) Se tuvieron por ofrecidas, exhibidas y admitidas la prueba document
numeral 1; asi como por ofrecidas y admitidas las pruebas m rcadas €
3 y 4, sefialadas todas en el Informe de Presunta Responsabilidad,
Prevencion e Investigacion de Responsabilidades. -~ - - - -~~~ -~

los numerales 2,
por el Director de

b) Por parte de la C. Esmeralda Itzel Zdhiga Ibarra, se tiene que no:
su defensa, toda vez que se presentd a su audiencia inicial. - - - -

15. En fecha doce (12) de septiembre del dos i . veintidos 23022), por medio de oficio
MPM/CM/DSPS/050/IX/2022, signado por el Director de “Stistanciacion de Procedimientos
Sancionatorios, se notifica a la C. Esmeralda itz Zaiga Ibarra, el acuerdo de admision de
pruebas, asi como el otorgamiento de cinco di ébiie_sf:ﬁbara formular alegatos, conforme a lo
dispuesto en el numeral 208 fraccion IX de Ja"Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

_ el dos mil veintidés (2022), por medio de oficio
MPM/CM/DSPS/051/1X/2022, signado por el Director de Sustanciacion de Procedimientos
Sancionatorios, se ndtifica al Director'de Prevencion e Investigacién de Responsabilidades,
acuerdo de admision de prilebas, asi como el otorgamiento de cinco dias habiles para formular
alegatos, conforme a lo dispugsto en el numeral 208 fraccion IX de la Ley General de
des Administrativas. - - - - - = === < -mo-smmms oo ommomomoms oo

16. En fecha doce (12) de septiembre

einti_.l“jfio (21) dias del mes de septiembre dei dos mil veintidos (2022), por
of jal se decreto la preclusion de la etapa de alegatos, en virtud de no haberse recibido
escrito alglino por'las partes que intervienen en el presente Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, asi mismo se ordené continuar con el procedimiento correspondiente, conforme
a lo establecido en el numeral 208 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativags.----~-----~=------~ L e e ity

18. En fecha veintiuno (21) dias del mes de septiembre del dos mil veintidos (2022), se da por
CERRADO EL PERIODO DE INSTRUCCION, procediendo a dictar la determinacién que
corresponda con los elementos arrojados hasta la presente fecha dentro del término que marca
e! ordenamiento legal, de conformidad con el numeral 208 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. - - - -~----------=-==------=-m---oommommmm T T
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IV.- LA FIJACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS POR LAS
PARTES.

Con oficio nimero MPM/CM/0109/111/2022, de fecha dos (02) de marzo de dos mil veintidés (2022),
signado por la Contralora Municipal, dirigido -al Director de Prevencién e Investigacién de
Responsabilidades, mediante el cual solicita se le brinde seguimiento correspondiente por haber
transcurrido el termino previsto en la Ley para que la C. Esmeralda Itzel Zafiiga Ibarra realizar su
Declaracién Patrimonial inicial, asi mismo obran dentro del anexo del mencionad
relacion de los 324 servidores pablicos omisos. - ~--===-==acocaaoo_~

En fecha ocho (08) de marzo de dos mil veintidés (2022), la Autorid
desglose de las 324 omisiones sefialadas, por lo que se apertura u
por cada omision a fin de que se integren por separado. - - - - -

nvestigadora, realiza el
: igacion bajo el numero

En fecha siete (07) de abril de dos mil \Jreintidés":=i 'Esmeralda Itzel Zufiiga lbarra, remite
el oficio MPM/SMSPT/00125/1/2022, a la Direee _ Prevencion e Investigacién de
Responsabllldades donde hace del cono*’"mlento el cumpltm;ento de la declaracidn de s:tuacmn

‘ 94 fraccién VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, "Autorldad in '_stlgadora emstlo un informe de presunta responsablhdad

nvest:gac;on de presunta responsabilidad administrativa registrado con el
PMICMIEIPRA 088/2022. - - - - - = - e ..

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. — Que se deriven del presente procedimiento
administrativo en términos del articulo 200 de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas. - - - - - - -~ - oo ..._

3. SUPERVENIENTES.- Silas hubiere y que de momento se desconocen, lo anterior, en términos
de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. -
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4. PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPEC
razonamientos 16gico juridicos que realicen por esta Autoridad de los hechos gque se ventilan
y que favorezca para acreditar la falta administrativa imputada al presunto responsable. - - - -

Por parte de la C. Esmeralda Itzel Zuiiiga Ibarra, no presento prueba alguna en su defensa, en
la audiencia inicial, = -~ ==--==-==;-c---emmoe- M- mm-smmo o omm S SS T TS

Vl.- LAS CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA
EMISION DE LA RESOLUCION.

Toda vez, que l0s hechos se suscitaron dentro de la competencia territorial, ma _
de este 6rgano de control administrativo, pues se advierte gue |a C. Esmeral
es servidor publico de la Administracién Pubtica Municipal. - - - - - -« =5 ---

itzel ,_guélga Ibarra,

a). - La calidad de servidor publico se acredita mediante oficio MPM/QM/DRH/0476/111/2022, de
fecha diez (10) de marzo del dos mil veintidos (2022), con ghgue se _c_;_red‘lt-aﬂdhé la C. Esmeraida
ltzel Zufiga Ibarra, es servidor plblico. Para efectos de ;_l-ifj?establec_id ‘por el articulo 3° fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades Admin;gtra’s’i&;as,

b). — La Contralora Municipal emite oficio MPM/CM/01094111/2022 de fecha dos (02) de marzo de
dos mil veintidés (2022), en donde sefiala que &én términos de los articuios 32 y 33, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, soligita se ‘brinde seguimiento correspondiente,
por haber transcurrido el termino previstoien la Ley para-que la C. Esmeraida ltzel Zufiiga Ibarra
realizar su Declaracion Patrimonial inicial

c). - Esta autoridad aprecia qué_}ja C. ESiﬁ_era da tzel ZGfiga |barra, infringio la ley en sus
articulos 49 fraccion V e:n';;;_(;_:orf: acién con el articulo 33 fraccion 1, de la Ley Generai de
"6 @nterior a las consideraciones siguientes:

“Articulo 49.- Inc
incumplan o transg

4 en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos actos u omisiones
dan J conténido en las obligaciones siguientes:

1. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la foma dle posesion con motivo
del.

a) Ingreso al servicio publico por primera vVez;

b) Reingreso al servicio piblico después de sesenta dias naturales de la conclusién de su dltimo
encargo,”.

Calle 2-A, Supermanzana 18, Manzana 5, Lote 33, Col. Joaquin Zetina Gasca, Puerte Morelos, Quintana Roo.
CP. 77580

Pagina 8 de 11

TO LEGAL Y HUMANA. — Consistente en los



Y. PUERTO ‘2022, Afio del Nuevo Sistema de

N MO&&LOS Justicia Laboral en el Estado de

De la norma prescrita, se advierte en la hipdtesis normativa que, al tener el caracter de servidor
publico, le asiste Ia obligacién de realizar su declaracién patrimonial en el plazo de sesenta dias
naturales a la toma de posesién, como claramente se observa en el articulo 33 fraccién |, y los
articulados anteriormente mencionados de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

d). — La omision por parte del servidor publico es apreciable tras [a valoracién de la prueba
marcadas con el numeral 1, presentada por la Direccidn de Prevencidn e Investigacién de
Responsabilidades, Consistente en el original de la integridad del presente expediente de
investigacion de presunta responsabilidad administrativa registrado con’
MPM/CM/EIPRA-038/2022, en el mismo obra el oficio MPM/CM/Q109/11/20
de marzo de dos mil veintidds (2022), en donde sefiala que en términos de
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, solicitasse

Eulos 32 y 33,
- seguimiento

Itzel Zafiga Ibarra, realizar su Declaracién Patrimonial inicial,
menciona que causo Alta el dia tres (03) de noviembre del dos |
demuestra que la ciudadano antes referido no cumplié en tiempo y aconsu DECLARACION
INICIAL, tal como lo sefiala la Ley General de Responsaqiﬁaades Administrativas en sus articulos
49 fraccion IV en correlacion con el articulo 33 fraccion | de la antes ¢itada Ley. = ---mmmeee o

&l

De la norma prescrita, se advierte en la hipétesis normativa que-al tener el caracter de servidor
publico, le asiste la obligacién cumplir con disé'i‘pj[ y reép:gcto en los términos que establece el
cddigo de ética del articula el articulo anteriormente mencionado de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. -

Vil.- EL RELATIVO A LA EXIST TENCIA DE LOS HECHOS QUE LA LEY

SENALE COMO FALTA ADMINISTRATIVA

puestos, se encuentran plenamente acreditados con los

nte expediente, que la C. Esmeralda ltzel Zufiga lbarra, ha
_ d de los hechos denunciados al incumplir con los términos
esponsabilidades Administrativas para presentar su declaracion

marcados por
inicial. SIN

Por lo gt
certeza
Ibarra, prote

i como FALTA NO GRAVE que se le atribuye ala C. Esmeralda ltzel Zafiga
do en todo momento sus derechos hUManos. - - - - - =« = @ o o e cmccce oo

VIIi.- LA DETERMINACION DE LA SANCION PARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE HAYA SIDO
DECLARADO PLENAMENTE RESPONSABLE.

Ahora bien, de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta autoridad procede a graduar la imposicién de las sanciones administrativas,
tomando en cuenta, los siguientes elementos:
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lIL.-La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, se debe buscar un equilibrio entre Ia conducta desplegada y la sancion gue imponga,
para que ésta no resulte inequitativa. Y con el objeto de no dejar impunes practicas contrarias a
los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, pero que también la sancidn
sea pertinente, justa y proporcional se procede a individualizar conforme a las circtinstancias del
caso sobre la imposicidn de la sancion:

I.- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre el
servicio.

Se acredita la antigiiedad de la C. Esmeralda ltzel Zufiga Iba Ta
Direccién de Policia Preventiva y Policia Turistica, con el cargo;g e
alta tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), sor lo tanto desde ia fecha que es dado
de alta omitid presentar su Declaracién de Situa '

n Patrimonial Inicial, pues debi6
realizarlo en tiempo y forma de conformidad con‘la Ley:aplicable en la Materia, con lo cual

Que al desempefiar un cargo Qéub!ico toda persona tiene la obligacion de cumplir con sus
funciones, atribuciones y com es enc m:'endadas en el que se observe el desempefio de
disciplina; lo anterior es asi co ioé particulares con los que trate demostrando en todo momento
el profesionalismo de eficacia su labor desempefiada como servidores publicos. Asi mismo es
necesaric sancionar, puesto_que el no hacerlo significa alentar a los servidores piiblicos al
incumplimiento*ﬁé Ias:_;n’?'c?:'rmaéi ‘principios que los rigen cuestion que es totalmente contraria al

De los archives de la Contralorfa Municipal se advierte que NO EXISTEN REGISTROS, de que el
infractor ha sido sujeto a otros procedimientos administrativos tanto disciplinario o sancionado
anteriormente. - - -« ------="-= SemmmmmsemossmcsmoooosmmomomomosooemooToETTos

Por lo anteriormente expuesto esta Autoridad impone a la ciudadana Esmeralda ltzel Zuhiga
Ibarra la siguiente sancion:

Se impone a la C Esmeralda ltzel Zafiga Ibarra, la sancion consistente en AMONESTACION
PRIVADA, que debera ser ejecutada en términos de la fraccion [, articulo 75 de la Ley General de
Responsabilidades Admiristrativas. - - = - - =« === === --=nnsosmsrossosmoosoomom oo
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IX.- LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA QUE EN TERMINOS DE ESTA LEY CONSTITUYEN
FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Esta Autoridad, estima la existencia de una Faita Administrativa por parte de ia C. Esmeralda lizel
Zuniga Ibarra, toda vez que omitié sin causa justificada, presentar en tiempo y forma de su
Declaracién inicial de conformidad en lo previsto en los articulos 49 fraccion IV en correlacion con
el articulo 33 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - ----------

DEBERA CUMPLIRSE LA RESOLUCION.

PRIMERO.- En términos de los CONSIDERANDOS IV al IX, esta A toridad’ nistrativa, es
competente para conocer, resolver e imponer la sancion correspe;ndlente en este caso con
fundamento en el articulo 75 de la Ley General de Responsablltdades dm;n!st“ i

SEGUNDO. - Que conforme los motivos y razones expuestos en la resente resolucién, la C.
Esmeralda Itzel Zufiga lbarra, ES ADMINESTRATIVAMENTE RESPONSABLE por haber
incurrido en viclacidén e inobservancia de las ObflgaCIOT‘iQS adque se re_]jeren ios articulos 49 fraccion
|, de la Ley General de Responsabilidades Administrativa :

TERCERO. - Se impone a la C. Esmeralda Itzel
AMONESTACION PRIVADA, que debera ser ejecut
de la citada ey General de Resp

g n términos de la fraccidn |, articulo 75
b'!dade Adm pistrativas, - - -------------------~--

e Ir;_ygshgamon de Responsabilidades; Direccién de Recursos Humanos
208 fraccién X! de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.-

ofifiquiesé para su ejecucién en su momergp
: Direcmon de POIICla Preventlva y Poi:csa ﬁ] '

LIC. BERGELiO PH: &%‘Jﬂmﬁm”"
TITULAR DE LA DIRECCION DE SUSTANCIACION
DE PROCEDIMIENTOS SANGIANATORIGSN

DE PROCEDIMIENTOS
SANCIONATORIOS
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