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Expediente MPM/CM/DSPS/PRA-004/2022

 DENUNCIANTE: CONTRALORIA MUNICIPAL
V8.
SERVIDOR PUBLICO: RAYMUNDO MARTINEZ RIVERA.

RESOLUCION

I.- LA DIRECCION DE SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOI- DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS. PUERTO MORELOS QUiNTANA"ROO
A LOS CUATRO DiAS DEL MES DE OCTUBRE DE ANO DOS MIL. VE]NTIDOS

- VISTOS. - Los autos del presente expediente, para emltir wgsolucion  definitiva
correspondiente en el Procedimiento de Responsabllidad Admlnlstratlva al rubro sefialado,
iniciado en contra del C. Raymundo Martinez Rivera, en calidad de ex servidor publico, de la
Contraloria Municipal de Puerto Morelos.. Esta Autoridad es competente para conocer y resolver
el presente asunto, de conformidad en los articulos 1, 14; 16 1084115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127, 128 frac:01on VI 134 fraccién | y 160 fracciones 1V, V
y VI de la Constitucion Politica del Estado de Qumtana Roo; 2, 3° fraccion I, IV, XV, XVIII, XXl'y
XXV, 4 fraccién |, 7, 9 fraccion il, 10, 49fraccion |, 75 493 fraccion VI, 202 fraccidn V, 203 al 208
fraccién X y Xl de la Ley General de. Responsabllldades Administrativas; 129 de la Ley de los
Municipios del Estado de Qumtana Roo 25 frac;c10n XXVil del Reglamento Orgéanico de
Administracién Publica del Mumuplo de Puerto Morelos Quintana Roo, y 25 Bis fraccion XXl del
Reglamento Interior de la Contralona Muntczpal de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo;

conforme a los S|gwentes

&HHLANTECEDENTES

1. Oficioc numero: MPM/CM/O112/II/2022 de fecha dieciséis (16) de abril de dos mil veintidos
(2022), 31gnado por ia Contralora Municipal, dirigido a la Direccion de Prevencion e
lnvestlgamon de Responsabtildades y en alcance al oficio MPM/CM/0109/11/2022, mediante el
cual; sohcxta sele briride seguimiento correspondiente por haber transcurrido el termino previsto
enla Ley para ‘fealizar la Declaracién Patrimonial Final, del C. Raymundo Martinez Rivera. - - -

2. Mediante acuerdo de fecha veintinueve (29) de marzo del afio que se cursa, la Autoridad
investigadora radicoé el presente asunto registrandose bajo el nimero de expediente de
investigacién MPM/CM/EIPRA-0135/2022, en contra de! ex servidor publico el C. Raymundo
Martinez Rivera, asi mismo en dicho acuerdo se ordena a la Direccion de Recursos Humanos
del H. Ayuntamiento de Puerto Morelos, Quintana Roo, remitir copia certificada de expediente
e Te o | e il
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10.

1.

- Mediante oficio nimero MPM/CM/DPIR/0198/111/2022 de fecha veintinueve (29) de marzo del

afio dos mil veintidés (2022), dirigido a la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento
de Puerto Morelos, recepcionado por la Direccion de Recursos Humanos el dia cuatro (04) de
abril del afio dos mil veintidos (2022), solicitando copia certificada del expediente laboral del C.
Raymundo Martinez Rivera. = - =« « - - = - - o o e e _..

En fecha doce (12) de abril del afio dos mil veintidds (2022), se recibié por la Direccién de
Prevencién e Investigacion de  Responsabilidades el oficio  numero
MPM/OM/DRH/0799/1VV/2022, en el que se da respuesta a oficio MPM/CM/DPIR/UT’QS!IlI/2022.

Mediante oficio numero MPM/CM/DPIR/0240/IV/2022, se realizé el. requer;mlento"”":'af C.
Raymundo Martinez Rivera, a efectos de que presentara su declaracuon de. conclusion,
notificandose de forma personal en fecha dieciocho (18) de abril de gno dos ml|:\{elntldOS (2022).

. Mediante proveido de fecha veinte (20) de abril de dos n]_i_;_.__,yéi'Hz’d_{;i__ééz*(=20-__2_-2)';?':'ée califico la falta

administrativa cometida presumiblemente por el C. Raymundo Martinez Rivera, como NO
GRAVE, misma calificacion que fue notificada debidamente al denunciante en fecha veintiuno
(21) de abril de dos mil veintidds (2022), mediante: of10|o MPM/CM!DPiR/0254/IV/2022 es decir,
a la Contralora Municipal. e

. Mediante acuerdo de fecha nueve (09) dé"'mayo dé! afio que se cursa, la Autoridad

Puerto Morelos, en relacion al oficio numero MPM/OM/DRH/O?99/2022 sohcltando la fecha de
ta baja del C. Raymundo Mart;nez Rlvera & <

. Mediante oficio nimero MPM/CM/DPIR/OZ?QN/2022 de fecha nueve (09) de mayo del afio dos

mil veintidés (2022, dmg;do ala. Dlreccson de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Puerto Morelos, recepcuonado por la Direccion de Recursos Humanos el dia dieciséis (16) de
mayo del afio dos mil veititidds (2022) solicitando la fecha de la baja del C. Raymundo Martinez
Rivera. : -

. Escrito de. fecha trece (13) de mayo de dos mil veintidés (2022}, recepcionado por la Direccion

de Prevencmn e Invest:gaczon de Responsabilidadesei en fecha once (17) de mayo de dos mil
veintldos (2{322) s;gnado por el C. Raymundo Martinez Rivera. - - - - - - - - o oo e e cee oo oo

En fecha'trfgj,_nta y uno (31) de mayo del afio dos mil veintidés (2022), se recibié por la Direccion
de Prevencién e Investigacién de Responsabilidades el oficio nUmero
MPM/OM/DRH/1167/1V/2022, en el que se da respuesta a oficio MPM/CM/DPIR/0279/V/2022 -

Mediante acuerdo de fecha dieciséis (16) de junio de dos mil veintidds (2022), la Autoridad
Investigadora acordd Girar Oficio al Director de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Puerto Morelos, solicitando informacién en relacién al esclarecimiento de las manifestaciones
realizadas en su escrito de fecha trece (13) de mayo de dos mil veintidés (2022), singando por
el C. Raymundo Martinez Rivera. - - = - = - - oo oo oo oo ool aeie .
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12. Mediante oficio nimero MPM/CM/DPIR/495/V/I/2022 de fecha dieciséis (16) de junio del afio
dos mil veintidés (2022), dirigido a la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Puerto Morelos, recepcionado por la Direccién de Recursos Humanos el dia dieciséis (16) de
junio del afio dos mil veintidds (2022), solicitando Nombre y datos de localizacion del o los
Sindicatos de trabajadores de este H. Ayuntamiento de Puerto Morelos, Quintana Roo
legalmente reconocidos, asi como también se indigue si en sus archivos y/o registros se
encuentra el C. Raymundo Martinez Rivera como miembro de algdn sindicato de trabajadores
de este H. Ayuntamiento de Puerto Morelos, Quintana Roo, legalmente recono'\gdos en caso
de ser afirmativa su respuesta, remitir en copia certificada la documentacién que acredite su

13. En fecha veintiuno (21) de junio del afio dos mil veintidds (2022),
Prevencién e Investigacién de Responsabilidad
MPM/OM/DRH/1298/V1/2022, en el que se da respuesta a ofici

14, Mediante acuerdo de fecha cinco (05) de julic de
Investigadora acordd se elabore para su remision el
responsabilidad administrativa a Ea Direccié

iente informe de presunta
cién de Procedimientos

IR/0627/ V1172022, de fecha seis (06) de
Informe de Presunta Responsabilidad

17. En fecha f‘eir_gtiocho (28) de julio del dos mil veintidds (2022), la Autoridad Substanciadora,
acordd el emplazamiento a Audiencia Inicial, por la probable responsabilidad administrativa del
C. Raymundo Martinez Rivera, asi mismo se ordené entregar copia certificada del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y las constancias del expediente que lo integran hasta
el dltimo acuerdo recaido, constancias que obran en autos del presente expediente. - -------
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Por medio de oficio MPM/CM/DSPS/031/V11/2022, de fecha veintiocho (28) de julio del dos mil

veintidés (2022), signado por el Licenciado Bernardo Rogelio Pilofia Martinez en su caracter de
Director de Sustanciacién de Procedimientos Sancionatorios, por medio del cual se corrid
traslado del expediente y notifico al C. Raymundo Martinez Rivera, de la audiencia inicial de
fecha dieciséis (16) de agosto del afio dos mil veintidés (2022).-------------------- -~

Por medio de oficio MPM/CM/DSPS/032/VI1/2022, de fecha veintiocho {28) de julio del dos mil
veintidos (2022), signado por ef Director de Sustanciacion de Procedimientos Sancionatorios,
se notifica a la Autoridad Investigadora, que se admitié el Informe de Presunta Responsabilidad

previsto como falta NO GRAVE, toda vez que al desempenfar un cargo o
tiene la obligacién de cumplir con sus funciones, atribuciones y cd.mj Tele)

de Responsabilldades Adm:mstratlvas dando cuenta de""'!a cbmparacencna del servidor publico,
asi como la comparecencia de la Autoridad Envestlgadora --- -k

Mediante solicitud def C. Raymundo Martinez Rlver' en la'Audiencia Inicial de fecha dieciséis
(16) de agosto del dos mii veintidds (2022), Ea;E_Autorldaq_-Substanciadora, acuerda Girar Oficio
al Licenciado Efrain Martin Rosado Yam, Titular.de la Defensoria de Oficio de la Contraloria
Municipal, para imponerse en autos para que cumpla‘con todos y cada uno de los requisitos
establecidos dentro del marco legal, desxgne un asesorjur[dlco y/o defensor juridico o bien en
su caso la asxstencva técnico —_;5 eg’é a fecto que represente en el presente al C. Raymundo

Director de Sustanmacnon de Procedlmlerztos Sancionatorios, para imponerse en autos para
que cumpla con todos y cada: uno de los requisitos establecidos dentro del marco legal, designe
un asesorjurldico y/o defensorjur[dlco 0 bien en su caso ]a asistencia técnico — legal, a efecto

i, de ia Ley?-@.eneral de Responsabilidades Administrativas; dando cuenta de [a comparecencia
del servidor publico, asi como la comparecencia de la Autoridad Investigadora, - - ---------

Acuerdo de fecha seis (08) de septiembre de dos mil veintidés (2022), la Autoridad
Substanciadora, ordend la preparacion y desahogo de pruebas ofrecidas, de conformidad en el
numeral 208 fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - ------
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Asimismo, se tuvieron a la vista las pruebas siguientes:

a) Se tuvieron por ofrecidas, exhlbldas y admitidas [a prueba documental identificad con el
numeral 1 inciso a), b), ¢), d) e), ) ; asl como por ofrecidas y admitidas las pruebas
marcadas con los numerales 2, 3 y 4, sefialadas todas en el Informe de Presunta
Responsabilidad, emitido por el Director de Prevencidn e Investigacién de
Responsabilidades. - -------==mrr-mcomccmm oo s m oo mm s m

b) Se ordena la preparacién de las pruebas ofrecidas dentro del expediente al‘r'\ bro sefialado,
se tuvieron por recibidas las pruebas documentales identificadas con el numeral 1 ¥y 3,
enaladas todas en el escrtto presentado por el Presunto Responsab B undo

breé del dos mil
suU caracter de

28. e septlembre del afio dos mil veintidds (2022), se recibid por la Autoridad
i o nimero MPM/CM/DPIR/0860/1X/2022, signado por Director de

’tlgaCEon de Responsabilidades, los alegatos por parte de la Autoridad

29. En fecha catorce (14) de septiembre del afio dos mil veintidés (2022), se recibi6 por la Autoridad
Substanciadora, escrito, signado por Titular de la Defensoria de Oficio de la Contraloria
Municipal, el Lic. Efrain Martin Rosado Yam, los alegatos por parte del C. Raymundo Martinez
RiVEra. —---=wmmmm i e i e e e e oo C M mmmo s s om o semmSmoms s
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30. Acuerdo de fecha quince (15) dias del mes de septiembre del dos mil veintidds (2022), por
medio del cual se decreto la preclusién de la etapa de alegatos, recibiendo el oficio
MPM/CM/DPIR/0860/1X/2022, signado por Director de Prevencion e Investigacion de
Responsabilidades, en fecha doce (12) de septiembre del afic dos mil veintidos (2022), y el
escrito, signado por Titular de la Defensoria de Oficio de la Contraloria Municipal, el Lic. Efrain
Martin Rosado Yam, en fecha catorce (14) de septiembre del afio dos mil veintidés (2022), por
las partes que intervienen en el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, asf
mismo se ordend continuar con e procedimiento correspondiente, conforme a fo establecido en
el numeral 208 fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativa

En fecha quince (15} dias del mes de septiembre del dos mil veintid
CERRADO EL PERIODO DE INSTRUCCION procediendo a 'd'
;'f}j:_p que marca
Ley‘GeneraI de

V.-LA VALO‘{ ACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

Con fundamento en el articulo 194 fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Autoridad Investigadora emitio un informe de presunta responsabilidad
acompanando sus medios de conviccion relacionandolo con todo lo actuado siendo las siguientes:
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1. DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en el original de la integridad del presente
expediente de investigacion de presunta responsabilidad administrativa registrado con el
nimero MPM/CM/EIPRA-0135/2022, dentro del cual se encuentran los siguientes
documentos:

a) Acuerdo de radicacion de fecha 29 de marzo del afio 2022 y los documentos con los
que se da cuenta en la razén del mismo.

b) Expediente laboral certificado del C. RAYMUNDO MARTINEZ RIVERA. °

Oficio nimero MPM/CM/DPIR/0240/1V/2022, de fecha 12 de abril del:

f) Oficio MPM/OM/DRH/1298/V1/2022, emitido po Direcciénde ‘szx’f'écursos Humanos de

este H. Ayuntamiento de Puerto Morelos.

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. =:Que s
administrativo en términos del articulo 2
Administrativas.

riven del presente procedimiento
j:de la Ley General de Responsabilidades

3.- SUPERVENIENTES. - Si las_ hubier
términos de lo dispuesto por el art

ue de;momento se desconocen, lo anterior, en
86 de la Ley General de Responsabilidades

PECTO LEGAL Y HUMANA. — Consistente en los
realicen por esta Autondad de los hechos que se ventilan

PUBLICA.— Consistente en el formato denominado MODIFICACION
{(RHO03 ismo que se encuentra debidamente firmado y sellado por parte de los
funcionarios del Sindicato y del Ayuntamiento, asi como por parte del suscrito. -~ -~~=--~«-

Documento que se presenta con la finalidad de acreditar los extremos de las
manifestaciones vertidas en este momento, y que sirvan para demostrar que el suscrito fue
reincorporado a las funciones en el puesto y base sindical a las que me encuentro adscrito.-
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2. LA COMPULSA.- Que se sirva hacer en caso de ser necesario del documento sefialado en
el punto | del capitulo de pruebas, y que se debera de desahogar en los archivos de Ia
Direcciéon de Recursos Humanos de este Ayuntamiento de Puerto Morelos, Quintana Roo,
y que servira para acreditar que el documento es valido y que fue presentado ante la
instancia administrativa correspondiente, para informar del cambio de adscripcion y
categoria ante el Ayuntamiento de Puerto Morelos, Quintana Roo, ~---===r----------

3. DOCUMENTAL PRIVADA. —~ Consistente en el escrito de fecha uno de octubre de dos mil
veintiuno, firmado por el suscrito y presentado ante el Oficial Mayor de este Ayuntamiento
de Puerto Morelos, Quintana Roo, a través del cual informo del cambio, de adseripcion y
categoria a la que fue asignade por haber concluido la comision sindical’ :
funciones de confianza en dicho ayuntamiento, documento que fue recibido por ]a Se
General con fecha cinco de octubre de dos mil veintiuno. - - - -

Esta prueba se ofrece con la finalidad de acreditar los ext emo:‘ de ia anifestaciones
vertidas en el presente documento y que sirven para demostra o) scrito informé en
tiempo y forma del cambio de adscripcion y categoria inte el prop&o: yuntam;ento de Puerto
Morelos, Quintana Roo. :

4. LA COMPULSA.- Que se sirva hacer en caso de set necesario del documento en el punto
Il del capitulo de pruebas, y que se debera’ esahogat.en los archivos de la Direccion de
Recursos Humanos de este Ayuntam!ento de P _-erto Morelos, Quintana Roo, y que servira
para acreditar que el documento™ es valido vy '-qeue' fue presentado ante la instancia
administrativa correspondiente, para infermar del_ cambio de adscripcion y categoria ante el
Ayuntamiento de Puerto Morelos Quin i

VL.- LAS CONSIDERACIONES LOGICO }
EMISION DE LA RESOLUCION

IDICAS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA

schos se suscita’rén dentro de la competencia territorial, material y jurisdiccional
conrol adiiriistrativo, pues se advierte que el C. Raymundo Martinez Rivera,
dela Admznlstra(:lon Publica Municipal. - ---------«=er--cm-m-mnn

Toda vez, que |0
de este organo:
es ex servidor publj

ervidor publico se acredita mediante oficio MPM/OM/DRH/1288/V1/2022, de
ibril del afio dos mil veintidos (2022), con el que se acredita que el C.
Raymundo Martinez Rivera, es ex servidor publico. Para efectos de lo establecido por el articulo
3° fraccion XXV/de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - -~ ---------«----

b). — La Contralora Municipal emite oficio MPM/CM/0112/11/2022, de fecha dieciséis (16) de abril
de dos mil veintidés (2022}, en donde sefiala que en términos de los articulos 32 y 33, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, solicita se brinde seguimiento correspondiente,
por haber transcurrido el termino previsto en la Ley para que el C. Raymundo Martinez Rivera,
realizar su Declaracion Final. - - == -mm - - = e e e e e oo oo
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c). - Esta autoridad aprecia que el C. Raymundo Martinez Rivera, infringi6 la ley en sus articulos
49 fraccion 1V, en correlacién con el articulo 33 fraccién 1, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Lo anterior a las consideraciones siguientes:

“Articulo 49.- Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor piblico cuyos actos u
omisfones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos por esfa Ley;

Articulo 33.- La declaracion de situacion patrimonial deberd presentars
sfguientes: :

, Y los
abilidades Admmtstrativas.

Investigacion de Responsabtlldades Ce“
expediente de investigacién de pres

(16) de abril de dos mil velntldo
33, de la Ley General d

ciudadano antes
lo sefiala Ea Le

SENALE CO O FALTA ADMINISTRATIVA.

En ese tenor, los hechos anteriormente expuestos, se encuentran plenamente acreditados con los
documentos que obran en el presente expediente, que el C. Raymundo Martinez Rivera, ha
comedido la falta imputada en virtud de los hechos denunciados al incumplir con los términos
marcados por la Ley General de Responsabilidades Administrativas para presentar su declaracién
final. SIN CAUSA JUSTIFICADA. -~ - == m e o o e e e e e e mee e
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Por lo que, existen elementos y medios de conviccion aportados por la Autoridad Investigadora y
certeza de la conducta como FALTA NO GRAVE que se le atribuye a el C. Raymundo Martinez
Rivera, protegiendo en todo momento sus derechos humanos. == ----=-=-=---~~=m--=--~---=~

ViIl.- LA DETERMINACION DE LA SANCION PARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE HAYA SIDO
DECLARADO PLENAMENTE RESPONSABLE.

Ahora bien, de conformidad con los articuios 75y 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta autoridad procede a graduar la imposicién de las sanciones administrativas,
tomando en cuenta, os siguientes elementos:

I.- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiie serviclo;
Hl.-Las condiciones exieriores y los medios de ejecucion, y;

Ill.-La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, se debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegé"d" y la“sancion que imponga,
para que ésta no resulte inequitativa. Y con el objeto de-ﬁo dejar impunes practicas confrarias a
los principios de legalidad, presuncién de inocencia, parmahdad ob;etl\/tdad congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechios hUmanos ;pero que también la sancion
sea pertinente, justa y proporcional se procede a lndlwdualtzar ‘tonforme a las circunstancias del
caso sobre la imposicion de la sancion: ' :

I.- El nivel jerarquico y los antecedentes del mfractor, entre ellos, la antigiiedad en el
servicio. - G

Se acredita la antigiedad del C. mundo"lifﬂ__artiﬁéz Rivera, quien estaba adscrito a la Contraloria
Municipal de Puerto Morelos:Quintana Roo_?-:;éon el cargo de Contralor Municipal con fecha de alta
dia uno (01) de abril de dos mil diecioéha (2018), y fecha de baja el dia dieciséis (16) de octubre
del dos mil veintiuno (2021_ o tanto desde ia fecha que es dado de alta omitio presentar su

0
Declaracién de __:S""uacmn Patnmon:al Final, pues debid realizarlo en tiempo y forma de
conformidad cor ' ia Ley apElCa I'é en la Materia, con lo cual se acredita su responsabilidad, por
e inyecar desconocimiento de fas obligaciones que tenia que realizar, al ostentar
s"ecn*l o8 los_;tlempos y las formas en las que deberfa presentar sus Declaraciones

iones exteriores y los medios de ejecucién.

Que al desempefiar un cargo publico toda persona tiene la obligacion de cumplir con sus
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas en e} que se observe el desempefio de
disciplina; lo anterior es asi con los particulares con los que trate demostrando en todo momento
el profesionalismo de eficacia su labor desempefiada como servidores ptblicos. Asi mismo es
necesario sancionar, puesto que el no hacerlo significa alentar a los servidores publicos al
incumplimiento de las normas y principios que los rigen cuestién que es totalmente confraria al
orden publico e iNterés social. - - - - - == mm - - - - s s
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lil.- La reincidencia en el incumplimiento de sus funciones.

De los archivos de la Contraloria Municipal se advierte que NO EXISTEN REGISTROS, de que el
infractor ha sido sujeto a otros procedimientos administrativos tanto disciplinario o sancionado
ANterIOrMeNnte. - - ~ -~ - - - - - oo e

Por lo anteriormente expuesto esta Autoridad impone al ciudadano Raymundo Martmez Rivera
la siguiente sancién: .

Se impone al C. Raymundo Martinez Rivera, la sancién con5|stente e.
TEMPORAL POR UN PERIODO DE SEIS (06) MESES, EN EL EMPLEQ;

ser ejecutada en termmos de la fraccion IV, art[culo 75delalL
Administrativas. -

Admlnl rativa por parte del C. Raymundo
Martinez Rlvera toda vez que ommo sm causa Ju _tn'“cada presentar en tiempo y forma de su
Declaracion inicial de conformidad en lo préyi
el articulo 33 fraccion Ill de la-Ley Getie

"__:___NS¥DERANDOS IV al IX, esta Autoridad Administrativa, es
_er e imponer la sancién correspondlente en este caso con

TERCERO.- Se impone al C. Raymundo Martinez Rivera la sancidn consistente en
INHABILITACION TEMPORAL POR UN PERIODO DE SEIS (06) MESES, EN EL EMPLEOQ,
CARGO O COMISION QUE DESEMPENE EN EL SERVICIO PUBLICO, Y PARA PARTICIPAR
EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS que
deberd ser egjecutada en términos de la fraccion IV, articulo 75 de la citada Ley General de
Responsabilidades Administrativas. - - -~ -« - - - - - - oo L L __.__
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CUARTO. — Se le hace saber al C. Raymundo Martinez Rivera, que puede hacer uso de su
derecho de interponer el recurso a que se refiere el articulo 210 de la Ley Generail de
Responsabilices Administrativas

QUINTO. -Notifiquese personalmente al C. Raymundo Martinez Rivera, la presente el resolucion
con fundamente en lo dispuesto por el articuio 208 fraccion Xi de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, haciéndole saber que puede hacer uso de su derecho de
interponer el recurso a que se refiere articulo 210 de la Ley antes mencionada. - -+

SEPTIMO. — Notifiquese la presente resolucidn para su conocimi :
Direccion de Recursos Humanos; en términos de los articuios. 206y 208 fraccion Xl de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para Ios"% @M%aﬁu e;ecucxon una vez gue

transcurra los términos de Ley. a’;@ ________________

ASILO RESU

{ \ --'CI'
DE PROCEDIMIENTC)S SANGIONATORIQS, .

DE PROCEDIMIENTOS
SANCIONATORICS
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