PUERY( MORE.LOE

@ UE RTO : ‘2022, Ario del Nuevo Sistema de
: MO RE &os Justicia Laboral en el Estado de

Expediente MPM/CM/DSPS/PRA-006/2022

DENUNCIANTE: CONTRALORIA MUNICIPAL
VS.
SERVIDOR PUBLICO: KATIA ZULEIMA RENDON MENDOZA.

RESOLUCION

l.- LA DIRECCION DE SUSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS SANCI@ [ DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PUERTO MORELOS. PUERTO MORE; T

il.- VISTOS. - Los autos del presente, expediente, olucién definitiva
correspondiente en el Procedimiento de Responsabilid afiva, al rubro sefialado,
iniciado en contra de la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza en calidad de'Cadete, de Ia Direccion
de Policia Preventiva y Policia Turistica del Muniéibio e Puerto Morelos. Esta Autoridad es
competente para conocer y resoEver el presentq\asunto Ao

exicanos; 1286, 127, 128 fraccién VI,
olitica del Estado de Quintana Roo;
fraccién Ii, 10, 49 fraccion |, 75, 193
X y.Xl de la Ley General de Responsabilidades

del Reglamento Organico de A
Roo, y 25 Bis fraccién XX

fico el presente asunto registrandose bajo el nimero de expediente de
M/CMIE IPRA- 052/2022, al darse cuenta con la copia simple del acuerdo de
“de dos mil veintidés (2022), emitido en los autos del expediente

Ax 52/2022 del indice de la Direccién de Prevencién e Investigacion de
ilidades, copia simple del oficio MPM/CM/0109/111/2022 de dos de marzo del
o y del listado consistente en trescientos veinticuatro {324) omisiones atribuidas a
Servidores Publicos en el que se encuentra el nombre de la C. Katia Zuleima Rendén
Mendoza, solicitandose mediante oficio nimero MPM/CM/DPIR/0079/111/2022 de fecha ocho
(08) de marzo del afio dos mil veintidés (2022) a la Direccién de Recursos Humanos de este
H. Ayuntamiento de Puerto Morelos, copia certificada de su expediente laboral. -~ -« - - - - - -
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2 En fecha catorce (14) de marzo del afio dos mil veintidés (2022), se recibié por la Direccion
de Prevencién e Investigacién de Responsabilidades el oficio  numero
MPM/OM/DRH/0496/111/2022 vy ¥ MPM/OM/DRH/0589/111/2022 en el que se da respuesta al
oficio MPM/CM/DPIR/0079/111/2022, acordandose su recepcion el nueve (09) de marzo del
dos mil veintidds (2022), por lo que mediante oficio niimero MPM/CM/DPIR/01685/1V/2022, se
realizé el requerimiento a la C. Katia Zuleima Renddn Mendoza, a efectos de que presentara
su declaracion de inicio, notificandose en fecha cinco (05) de abril del afio dos mil veintidos
727 S ettt et

3. Mediante oficio sin numerc de fecha once (11) de abril del dos mil veintidd
recepcionado por la Direccion de Prevencion e Investigacion de Resporisa -
doce (12} de abril de dos mil veintidds (2022), la C. Katia Zuleim Rendon
conocimiento su presentacion de declaracion inicial, acordandose mediante p -
diecinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022}, mismo en el que se califict la falta
administrativa cometida presumiblemente por la antes menciopad Y GRAVE, misma
calificacién que fue notificada debidamente el dia veinti-d-é;g;.(zéf) . dos mii veintidos

/0250/1V/20

4. En fecha veinte (20) de julio del dos mil veintidos (2022),
el plazo de ley para inconformarse en contta de la calificacion de la falta, por parte de la
denunciante, sin que lo haya hecho, se ordeno - con la secuela procesal, es decir 1a
elaboracion del presente INFORME'ﬁ'Eg__PRESUNTA'-RESPONSABiL!DAD ADMINISTRATIVA
(IPRA), a efecto de que el__r_p-ismo"" ea remitido a la Direccion de Sustanciacion de
Procedimientos Sancionatorios; Autoridad Substanciadora en la Contraloria Municipal del H.

Ayuntamiento de Puerto Mo;'rf_;:;a_}os, Estado de Quintana Roo para dar inicio al Procedimiento
de Responsabilidad Ad inistra iva qqe:_f_:;é'n derecho corresponda. --=----=--=~=-----=-

ord6 que una vez gque fenecio

5. De la valoracién a las-constancias que integran el expediente en que se actla se desprende

que la C. Katia'Zuleima Rendér Mendoza, no presento su tramite de Declaracion Patrimonial
de Inicio e tiempo ante el Sistema Integral de Declaracion Patrimonial, al que se accede en
b://de,alaraciones.puertomorelcs.qob.mx/declaracion/index.html, yague su
izada de forma extemporanea, siendo omisa en su presentacién en el

rticulos 32 y 33, fraccién | inciso a)

“ Articulo 32. Estaran obligados a presentar fas declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo
Organo interno de controf, todos los Servidores Publicos, en los términos previstos
en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los
términos que disponga la legislacion de a materia...

Articulo 33.- La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:
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Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del:

Ingreso al servicio publico por primera vez;

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, I 'y lil de este articulo, no se
hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificad : iniciara
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la comisién
admmlstratlvas correspondlentes y se requerlra por escrito al Deciaran

dia uno (01) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)' onSIdera_ dosele como sujeto obhgado
por lo que debié cumplir con su obligacion dentro del plazo |

situacion Patrimonial de inicio, dentro de los sesent
al servicio publico (incluyéndose en ellos, t

uno (31) de enero del afio dos mi
informacioén proporcionada porle

establecido por el numeral 49 fraccién IV de la Ley
de que el mismo incumplié con presentar en t:empo y

presamente conferido para e[io por lo que, ha quedado corroborado que la
idor publico contraviene o estipulado en los articulos 32 y 33 fraccidn | inciso
ranscritos; consecuentemente, la omisién antes descrita, configura un
incumplimiento a sus obligaciones como servidor publico establecidas en el articulo 49,
fraccién IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra dispone:

“Articulo 49.- Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan fo contenido en las obligaciones siguientes:
(-}

V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos por esta Ley;”
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De tal manera que, de lo anteriormente manifestado, se desprende gue el servidor publico
investigado ha incumplido con una de sus obligaciones establecidas no solo en Ley, sino por
mandato constitucional, sirviendo de apoyo el siguiente criterio:

Epoca; Décima Epoca. Registro: 2017886. instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 58,
Septiembre de 2018, Tomo | Materia(s): Constitucional, Administrativa,
Administrativa. Tesis: 2a. LXXXIX/2018 (10a.). Pagina: 1213

DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR MANDATO CONSTITUE

Unidos Mexicanos, los servidores publicos estan obligado r. bajo protesta
de decir verdad, su declaracién patrimonial y ‘de intereses ante las autoridades
e la ley; a su'vez, los articulos 32 y 46
de la Ley General de Responsabilidades Admi ' s disponen que todos los
servidores publicos estén obligados a, hacerlo ant Secretarias o el respectivo
6rgano interno de control. Por su parte, el Sistema Nacional Anticorrupcion, creado
en 2015, se rige por los principios de lé@’aﬁdad ‘honradez, transparencia, lealtad,
imparcialidad y eficacia, y busca;promover fa integridad y la obligacion de rendir
cuentas; en armonia con estos objetivos se.encuentra la obligacion, de todo servidor
publico, de presentar su; ‘declarabi neja’{.sf.ﬁ_c'jiéﬁlsifuacién patrimonial y de intereses, sin
que pueda considerars@ff%que aqué‘f]os que estaban en activo, antes de la reforma
constitucional que_;imtrod&jib;,_e_l Sisz_‘e_ﬁﬁa referido, y que por ley no estaban obligados a
presentarlas, adquirieron. ef derécho a no hacerlo, pues el deber que ahora han de
cumplir deriva k’;‘f@ exto del articulo 108, ditimo péarrafo, mencionado, justamente
porque :_'agﬁﬁbrmas cq_nst;’tgiféiona!es, como creadoras de un sistema juridico, tienen la
de_::.géffguféf'='j'/:"'ﬁ}odfﬁcar actos o situaciones ya existentes, como acontecio

Amp
Unanimidad 'de cuatro votos de fos Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez
tisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas y Eduardo Medina Mora I. Ausente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secrefaria:
Guadalupe Margarita Ortiz Blanco.

Esta tesis se publico ef viernes 21 de septiembre de 2018 a las 10:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

Calle 2-A, Supermanzana 18, Manzana 5, Lote 33, Col. Joaquin Zetina Gasca, Puerio Morelos, Quintana Roo.
Cp. 77580

Pagina 4 de 12



PLERTC MOP&LGS

PUERTO “2022, Ano del Nuevo Sistema de

MORELOS Justicia Laboral en el Estado de

7. Calificacién de la falta: En cumplimiento a lo establecido en el segundo parrafo dei articulo

10.

11.

12.

. Mediante acuerdo de fecha veintioch

100 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas la falta administrativa atribuida
a la C. Katia Zuleima Renddn Mendoza, fue calificada como NO GRAVE, en términos del
proveido dictado por esta Autoridad Investigadora en fecha diecinueve (19) de abril del
presente afio, mismo que obra en las constancias que integran el presente expediente, en el
que se determind procedente calificar |a falta administrativa como NO GRAVE, toda vez que,
como se ha expuesto, dicha conducta transgrede lo dispuesto en los articulos 32 y 33 fraccién
linciso a) de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en relamon con a fraccidn
IV del articulo 49, de la citada Ley General y que consiste en haber reali . de manera
extemporanea su decEaracnon de s:tuacmn patnmonlal de inicio, sin omlt' ersfar ue dicha

mediante oficio MPM/CM/DPIR/0250/1V/2022, sin que el mismo s hay:\' Eo
delplazolegal - - -------ommmme L

La autoridad investigadora remite el oficio MPM/CM/DPIR/06
(22) de julic de dos mil veintidés (2022), en el cual es el-nfor

Administrativa, en contra del servidor publico la C.
falta administrativa NO GRAVE, la falta prevista en « '
con eI articulo 33 fracmon | de la Ley Gener

8) de julio-del dos mil veintidds (2022), la Autoridad
Substanciadora, admite el trar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,

Por me io de of1c10 MPM/CM/DSPS/037/Vill/2022, de fecha uno (01) de agosto del dos mil
veintidés (2022), signado por el Licenciado Bernardo Rogelio Pilofia Martinez en su caracter
de Director de Sustanciacion de Procedimientos Sancionatorios, por medio del cual se corrid
traslado del expediente y notifico a la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza, de la audiencia
inicial de fecha doce (12) de agosto del afio dos mil veintidés (2022).- - - ==~ - o e e oo -

Por medio de oficio MPM/CM/DSPS/038/V111/2022, de fecha uno (01) de agosto del dos mil
veintidés (2022), signado por el Director de Sustanciacion de Procedimientos Sancionatorios,
se notifica a la Autoridad Investigadora, que se admiti6 el Informe de Presunta
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13.

14.

15.

16.

17.

Responsabilidad Administrativa y del emplazamiento para audiencia inicial de ia C. Katia
Zuleima Rendén Mendoza, previsto como falta NO GRAVE, toda vez que al desempefar un
cargo publico toda persona tiene la obligacion de cumplir con sus funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas en el que se observe el desempefio de disciplina. - ----------

En fecha doce (12) de agosto de dos mit veintidds (2022), se llevd a cabo la audiencia inicial,
de la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza, en términos del numeral 208 fraccion i, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; dando cuenta de la comparecencia dei
servidor publico, asi como la comparecencia de la Autoridad Investigadora. - ==

Por acuerdo de fecha seis (08) de septiembre de dos mil veintidos :
substanciadora, ordend la preparacién y desahogo de pruebas ofrecida_s ‘deigonformidad en
el numeral 208 fraccion VI de la Ley General de Responsablhdades Admii ;strativas —————

Asimismo, se tuvieron a la vista las pruebas siguientes:

a) Se tuvieron por ofrecidas, exhibidas y admitidas. prueba décumental identificad con el
numeral 1; asi como por ofrecidas y admitidas las pruebas. ‘mare¢adas con los numerales
2,3y4, senaladas todas en el Informe de Presunta 'Responsa silidad, emitido por el Director
de Prevencién e Investigacion de Responsabilidad

b) Por parte de la C. Katia Zuleima Rendon:--;:;...__

ene que no presento prueba alguna
en su defensa, toda vez que se presento a st audl

ainicial. ~---=-=r=-=-=-------

En fecha catorce (14) de septlembr ‘del dosy mil veintidds (2022), por medio de oficio
MPM/CM/DSPS/057/1X/2022; sxgnéd' po Director de Sustanciacion de Procedimientos
Sancionatorios, se notifica a’ Ia C. Katia'Zt leima Rendén Mendoza, el acuerdo de admision de
pruebas, asi como el or_gamrento de cmco dias habiles para formular alegatos, conforme a
lo dispuesto en el méral 208 :fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. -

En fecha orce {14) de: ep’nembre del dos mil veintidés (2022), por medio de oficio
MPM/CM/DS -8/058/!)(/2022 signado por el Director de Sustanciacion de Procedimientos

Acuerdo de fecha veintitrés (23) dias del mes de septiembre del dos mil veintidos (2022), por
medio del cual se decretd la preclusién de la etapa de alegatos, en virtud de no haberse
recibido escrito alguno por las partes que intervienen en el presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, asi mismo se ordend continuar con el procedimiento
correspondiente, conforme a lo establecido en el numeral 208 fraccién X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativag.- - - =--------<=rn-----wmmnomommmm o mm o
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18. En fecha veintitrés (23) dias del mes de sep’uembre del dos mil veintidés (2022), se da por
CERRADO EL PERIODO DE INSTRUCCION, procediendo a dictar la determinacion que
corresponda con los elementos arrojados hasta la presente fecha dentro del término que
marca el ordenamiento legal, de conformidad con el numeral 208 fraccion X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. - - - === = - - - - - o oo Lo L.

IV.- LA FIJACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS POR LAS
PARTES.

sagnado por la Contralora Municipal, dmg;do al Director de Prevenc:lon"'
Responsabilldades medlante el cual solicita se le brinde segwmle

: ri I Investlgadora ordena el
desglose de !as 324 omisiones sefialadas, por lo que se apertura ul expedlente de investigacion
por cada omisién a fin de que se integren por separad e = e e e e e

En fecha ocho (08) de marzo de dos mil veintidé
acuerdo de radicacidn, el cual ordena reg!strar el
MPM/CM/IEPRA-038/2022, en contra de
Registro que lleva la Direccién de P

Autoridad Investigadora, realiza el
2nte de investigacion bajo el nlimero
tleima Rendén Mendoza, en el Libro de
Investigacion de Responsabilidades. - -- - - - - - -

dos (2022), la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza,
e Prevencién e Invesﬂgac:on de Responsablhdades

acompanan ,,i__\sus medios de conviccidn relacionandolo con todo lo actuado siendo las siguientes:

1. DOCUMENTAL PUBLICA. — Consistente en el original de la integridad del presente
expediente de investigacion de presunta responsabilidad administrativa registrado con el
numero MPM/CM/EIPRA-052/2022, - - - - - - - - oo oo ool

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. — Que se deriven del presente procedimiento
administrativo en términos del articulo 200 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ~ - - = = < -« o - oo m e oo _..
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3. SUPERVENIENTES.- Siias hubiere y qgue de momento se desconocen, o anterior, en términos
de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. -

4. PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA. - Consistente en los
razonamientos légico juridicos que realicen por esta Autoridad de los hechos que se ventilan
y que favorezca para acreditar la falta administrativa imputada al presunto responsable. - - - -

VI.- LAS CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVE
EMISION DE LA RESOLUCION.

de este drgano de contro! administrativo, pues se advj
Mendoza, es servidor pablica de la Administracion F%Jbiic’jé_i_;l\/!unicipa;t;_E

a). - La calidad de servidor publico se acredita mediant oficio; MPRM/OM/DRH/0486/111/2022, de
fecha once (11) de marzo del dos mil veintidos(2022) v’ '_,:EPM/OM/DRH/OSSQIIIl/2022§ de fecha
diecisiete (17) de marzo del dos mil veintidos (202 on el due se acredita que la C. Katia Zuleima
Rendén Mendoza, es servidor publico. Para efecto : establecido por el articulo 3° fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades Admini

b). — La Contralora Municipal emite oficio MPM/CM/0109/111/2022 de fecha dos (02) de marzo de
dos mil veintidés (2022), en donde sefiala que en términos de fos articulos 32 y 33, de la Ley
General de Responsabiiidades Admini g@ﬁi}ras, solicita se brinde seguimiento correspondiente,
por haber transcurrido eltermind/pravisto en la Ley para que la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza
realizar su Declaracién Patrimonial inicial. = = - === = === === =rn-m--mmmosome oo

precia que la C. Katia Zuleima Renddn Mendoza, infringio la ley en sus
1,1V, en correlacién con el articulo 33 fraccion I de la Ley General de
es Administrativas. Lo anterior a las consideraciones siguientes:

c). - Esta autori

“Articulo 49.- incurrird en Falta administrativa no grave el servidor pliblico cuyos actos u
omisiones ingumplan o transgredan lo contenido en las obiigaciones siguientes;

V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en fos
términos establecidos por esta Ley;

Articulo 33.- La declaracién de situacion patrimonial deberd presentarse en los plazos
siguientes:
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I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con
motive def:

a) Ingreso al servicio puablico por primera vez;

b) Reingreso al servicio pablico después de sesenta dias naturales de la conclusién de su uitimo
encarqo,”.

De la norma prescrita, se advierte en la hipétesis normativa que, al tener el caragter de servidor
publico, le asiste la obligacion de realizar su declaracion patrimonial en el plazo d senta (60)
dias naturales a la toma de posesién, como claramente se observa en el artj
los articulados anteriormente mencionados de la Ley General de
Administrativas.

d). — La omision por parte del servidor plblico es apreciable

Responsabilidades, Conastente en el ongmal de la 1
investigacion de presunta

s, solicita se brinde seguimiento
correspondiente, por haber transcurrido el termi ' la Ley para que la C. Katia Zuleima
Rendon Mendoza, realizar su Declaracid =1

e dnsabilidades Administrativas en sus articulos
fraccién | de la antes citada Ley. - = - - - - - -~ oo -

De la norma prescrita, s
publico, le asiste la.6

0s hechos anteriormente expuestos, se encuentran plenamente acreditados con los
documentos que obran en el presente expediente, que la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza, ha
comedido la falta imputada en virtud de los hechos denunciados al incumplir con los términos
marcados por la Ley General de Responsabilidades Administrativas para presentar su declaracion
inicial. SIN CAUSA JUSTIFICADA. ~ - - - - - - oo i
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Por lo que, existen elementos y medios de convéccién aportados por la Autoridad Investigadora y
certeza de la conducta como FALTA NO GRAVE que se le atribuye a la C. Katia Zuleima Rendon
Mendoza, protegiendo en todo momento sus derechos humanos. ~-=--~=~-=--=--=--=~~=~

Vlil.- LA DETERMINACION DE LA SANCION PARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE HAYA SIDO
DECLARADO PLENAMENTE RESPONSABLE.

Ahora bien, de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta autoridad procede a graduar la imposicion de las sanciones administrativas,
tomando en cuenta, los siguientes elementos:

L.- El nivel jerarquico y los antecedentes de! infractor, entre ellos, ia é'rﬂif{i_ggﬂﬂid
Il.-Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y; .
Il.-La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, se debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada |a sancion que imponga,
para que ésta no resuite inequitativa. Y con el obieto de;_:_nfi dejar 1mpunes practicas contrarias a
los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a os dereé-ﬁ’o_s_ htimano iifgiiero que también la sancion

sea pertinente, justa y proporcional se procede a indivia"&ﬁalizé’ﬁf’éb-hforme a las circunstancias del
caso sobre Ia imposicion de la sancidn:

I.- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos. la antigiiedad en el
servicio. .

Se acredita la antigliedad de Ia C. Katia uleima Renddn Mendoza, quien estaba adscrito a la
Direccién de Policia Preventiva y""l?’?.olicia Turistica, con el cargo de Cadete con fecha de alta dia
uno (01) de diciembre de dos mil ntitiio' (2021), por lo tanto desde la fecha que es dado de alta
omitié presentar s_u;uDéi;;_I:a___néii 6n'de Situacion Patrimonial Inicial, pues debi6 realizarlo en

tiempo y forma dé conformidad con la Ley aplicable en la Materia, con lo cual se acredita su

or logtie no'puede invocar desconocimiento de las obligaciones que tenia que
realizar, a! ostentar cargoen especifico los tiempos y las formas en las que deberia presentar
sus Declaraciones Patrimoniales. - - - -~ === -==------=--soossnooomenoTT Tt TT T

l.-Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

Que al desempefiar un cargo publico toda persona tiene la obligacion de cumplir con sus
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas en el que se observe el desempefo de
disciplina; lo anterior es asi con los particulares con los que trate demostrando en todo momento
el profesionalismo de eficacia su labor desempefiada como servidores publicos. Asi mismo es
necesario sancionar, puesto que el no hacerlo significa alentar a los servidores publicos al
incumplimiento de las normas y principios que los rigen cuestidén que es totaimente contraria ai
orden publico e interés social. = - - ==~ == -« ----msosscemnooommT oI ST T TTTE T
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lll.- La reincidencia en el incumplimiento de sus funciones.

De los archivos de la Contraloria Municipal se advierte que NO EXISTEN REGISTROS, de que el
infractor ha sido sujeto a otros procedimientos administrativos tanto disciplinario o sancionado
anteriormente. - - - = - - - - - - - m e el

Por lo anteriormente expuesto esta Autoridad impone a la ciudadana Katia Zuleima Rendén
Mendoza la siguiente sancién:

Se impone a la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza, la sancién consistente
PRIVADA, que debera ser ejecutada en términos de la fraccién I, articulo 7 > 1
Responsabilidades Administrativas. . b IR = G

IX.- LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA QUE EN TERMINOS DE |
.FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Rendén Mendoza toda vez que omitid sin causa Justlf:cada prese tarﬂ e}1 tlempo y forma de su
Deciarauon inicial de conformidad en lo previsto en Eos amc\ los 4

PRIMERO.- En términos de los 4
competente para conocer, resol

CUARTO. — Notifiquese personalmente a la C. Katia Zuleima Rendén Mendoza, |a presente el
resolucién con fundamente en lo dispuesto por el articulo 208 fraccién Xl de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, haciéndole saber que puede hacer uso de su derecho de
interponer el recurso a que se refiere articulo 210 de la Ley antes mencionada, - -~ -~--------
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QUINTO. - Notifiquese para su conocimiento de la presente resolucién a la Contralora Municipal,
Director de Prevencion e Investigacidn de Responsabilidades; en términos del articulo 208 fraccion
X1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. -~ -=---=r-=---een-- e -

LIC. BERNARDO ROGELIO PILONAMARTINEZ:
TITULAR DE LA DIRECCIONPESESTANEIACION
DE PROCEDIMIENTOS SAN®IORATORIOS

DIRECCION DE SUSTA]
DE PROCEDIMIENTY
SANCIONATORIOS
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